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Apresentação:

• Em Itacoatiara, o novo cofinanciamento dos indicadores de

saúde foi o ponto de partida para uma grande transformação.

Com esse incentivo, o município iniciou a formação e

integração das equipes EMULTI, fortalecendo o trabalho em

conjunto com a ESF e a Saúde Bucal.

• O foco passou a ser claro: melhorar os indicadores de saúde

por meio da atenção integral, oferecendo um cuidado que vai

além do atendimento individual. Assim, nasceu uma prática

que valoriza o atendimento interprofissional, o

compartilhamento do cuidado e a qualidade do serviço à

população.

• Hoje, essa experiência se consolidou como um exemplo

exitoso, com resultados expressivos nos indicadores e no

fortalecimento do cuidado em rede.

Itacoatiara está 

localizado na 

Região Macro 

Leste.
IBGE: 112.000 HAB.



Objetivos das Capacitações 

e Integrações das Equipes 

E-MULTI

• Fortalecer o trabalho em equipe, promovendo 
integração entre EMULTI, ESF e Saúde Bucal.

• Aprimorar competências técnicas e práticas, 
alinhadas às necessidades do território.

• Qualificar o cuidado integral, unindo atendimento 
individual, interprofissional e compartilhado.

• Melhorar os indicadores de saúde, com foco nos 
resultados do cofinanciamento.

• Promover a troca de saberes e experiências entre 
diferentes categorias profissionais.

• Estimular a corresponsabilidade no cuidado do 
paciente e no alcance das metas.

• Ampliar a resolutividade da Atenção Primária, 
tornando o serviço mais eficiente e humanizado.





E-Multi e PEC: Ferramentas Utilizadas para 

organização dos processos de trabalhos e 

indicadores de saúde das e-Multis.

• Organização das agendas e 

atividades.



Materiais Utilizados nas Últimas 

Capacitações das equipes.



Boas Práticas que qualificam o 

indicador de ações 

interprofissionais pela e-

multi na APS.



Educação Permanente com as ESF, ESB e E-multi 

para fortalecer a ferramenta do 

“compartilhamento do cuidado”.



Projetos das 

E-multis:

• Auriculoterapia

• Quem canta seus 

males espanta

• Grupo Fisio 

Terapêutico

• Grupo Ativa Saúde

• Grupo Viver 

Melhor



Resultados: 



Conclusão
• A análise da organização das equipes EMULTI 

em Itacoatiara evidencia que a estrutura 
multiprofissional e integrada é essencial para o 
alcance dos objetivos de saúde e assistência 
social na comunidade. A existência de equipes 
ampliadas, complementares e estratégicas 
permite não apenas a divisão eficiente de tarefas, 
mas também a promoção da colaboração, do 
planejamento conjunto e da melhoria contínua 
dos serviços oferecidos. O cofinanciamento e as 
capacitações desempenham papel fundamental 
na formação e integração dos profissionais, 
fortalecendo o trabalho em rede e garantindo um 
atendimento mais efetivo, humanizado e 
direcionado às necessidades da população. 
Assim, a organização das equipes EMULTI não 
apenas otimiza recursos e ações, mas também 
reforça o compromisso com a qualidade, a 
equidade e a integralidade do cuidado em saúde.


