| USO DAS FERRAMENTAS DO E-SUS APS
AQUALIFICAR O VINCULOEO

ACOMEAN HAMENTO TERRITORIA NA.,

1

%‘Q o ,_r

ki | = _
g NET [ACOA

2 ‘. f < 9 b P
v e PREFEITURA =

— J—— - ’—* ; . - -

e ————




APRESENTACAO

Itacoatiara esta localizado
na Regidao Macro Leste.
IBGE: 112.000 HAB.
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n°®118/2018

Macrorregido Oeste
(3 Regldes de Saide:
8, Tri e

Jurua, Triangulo e Alto
Solimes & 21 municipios)

SAUDE DO ESTADOU L

ltacoatiara, municipio da Regido Metropolitana
de Manaus-AM com 112.520 habitantes, vem
fortalecendo a Atencao Primaria a Saude (APS)
por meio da qualificacdo do uso do e-SUS APS,
especialmente no componente de Vinculo e
Acompanhamento  Territorial.  Diante  da
subutilizacdo do sistema e da inconsisténcia dos
cadastros, a SEMSA estruturou um plano de
capacitacOes, visitas técnicas e padronizacao de
fluxos nas UBS, envolvendo coordenacao,
equipes e agentes comunitarios de saude. A
iniciativa promoveu educacao permanente,
atualizacdo das informacdes e registros mais
completos e precisos, favorecendo a gestao e o
planejamento alinhados a realidade local.



ESTRUTURA DE SAUDE OFERTADA EM ITACOATIARA-AM
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OBIJETIVOS . Padronizar procedimentos e fluxos de Fortalecer o vinculo entre
atendimento nas UBS. equipes de ESF e populagdo
=y adscrita.
. Reduzir erros no registro de
informacoes e potencializar o uso
| dos dados para gestdo e tomada
e ER— de decisao.

. Qualificar o uso do sistema e-SUS Pl
APS, especialmente no mddulo de Y e
Vinculo e  Acompanhamento
Territorial.

. Melhorar a qualidade e a
completude dos cadastros de
familias e imoveis.

Acompanhamento do territdrio




METODOLOGIA

Linha do Tempo da Inte

! —

Educacao Permanente
(Troca de Experiéncias)

Planejamento Estratégico
(Coordenadores SEMSA)

Capacitacoes
(Presenciais e Remotas)

Visitas Técnicas de Campo
(ACS e Cadastros in loco)



ME Home da Eguipe Score Cadastros  Score Acompanhamento Score Final Classificacio F

DOO000%S0 CEMTRD 1.00 .00 10.00 GTIMO
0001467158 COLOMIA - PEDREIRAS 3.00 .00 10.00 GTIMOD

DO0DO0GEED EDUARDD BRAGA | E JARDIM FLORE .00 7.00 10.00 GTIMD
A L‘ A N A D O S DO0DODSS55 EDUARCD BRAGA II/JARDIM FLORES  2.00 7.00 10.00 GTIMOD
DOODODSG2E IPORA, 00 5.25 825 BOM
D000 T4 IRACY Il .00 7.00 10.00 omMo
DOODCSEES JACAREZIMHO - FORANGA - NOVA 3.00 .00 10,00 LTI

As acbes implementadas qualificaram os cadastros no e-SUS o | | "
APS, reduziram erros de registro e padronizaram fluxos nas S .
UBS, fortalecendo a integracao entre ACS, ESF e coordenacao. 0ODSTL  MAHOUD MNED ILHO wm  omwo
Como resultado, a maioria das equipes alcancou classificacao R ATIA, = Z
“OTIMO”, com poucas em “BOM”, “REGULAR" ou S P,
“SUFICIENTE"”, garantindo indicadores mais fidedignos, o POLO I PGS o oo
maior eficiéncia operacional e melhor monitoramento das e —
metas da APS no municipio. e Fi e T

DO0D003644 RIC ARARI 3.00 7.00 10,0 GTIMD
Distribuicao das Equipes por Classificacao Final
25 25 DO0000%G36 RIO &AR&RI -1 3.00 T.00 10.00 GTIMC
0000003512 RIC URUBL 3.00 7.00 10,00 GmMo
20 OO0D00%415 5. RAIMUNDO/PICARREIRAM. COST 3.00 T.00 10.00 omiMo
LR SANTA LUZIASCENTRE 3.00 7.00 10,00 GTIMD
(%]
[
E= B oL | SAMNTO AMTOMNEY 1.00 [Ruli] 16,00 OTIMD
3
g 15}
_g OOO0Ga%aTy EA0 CRISTOWAD 1.00 .00 10.00 oM
o
E 0000005350 40 FRANCISCO 3.00 7.00 10.00 OTiMO
10}
~3
= 0000003310 SAD JORGE 3.00 7.00 10,00 GTIMD
0002385686 540 PEDRD OO IRACEMA 2.5 3150 5.75
5 -
0000003423 TIRADEMTES 3.00 7.00 10,00 GmMo
DOI000%538 VILA DE ENGENHD 3.00 T.00 19.00 omiMD
0
REGULAR SUFICIENTE o107 14 VLA DF LINDOA-ESTRADS a8 010 1.51 1.75 325 REGLILAR

Classificacao

UL CEE WILA DE ROV REMAMSO 1.00 r.on 16,00 LTI
_ B R :U:Ij o - o



CONCLUSAO

A experiéncia demonstrou que a educacgéo
permanente, aliada a organizacdo de processos e
uso qualificado das ferramentas do e-SUS APS,
pode transformar a qualidade da gestao territorial
e do cuidado na APS. A padronizacéo dos fluxos
e a atualizacdo continua dos cadastros fortalecem
o0 vinculo entre equipes e comunidade,
favorecendo um acompanhamento mais efetivo e
resolutivo. O modelo implantado em Itacoatiara
apresenta potencial de replicabilidade em outros
municipios, sobretudo naqueles que enfrentam
desafios semelhantes na utilizacdo do sistema e-
SUS APS. O compromisso das equipes e 0
suporte da coordenacdo foram  fatores
determinantes para o éxito da iniciativa, que
permanece em evolucao continua.
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