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Oportunidade de 

Transformação

Dialogar sobre o novo modelo de financiamento da Atenção Primária à Saúde.

Trocar experiências e conhecimentos entre gestores e técnicos

Esclarecer dúvidas sobre implementação e indicadores

Construir caminhos para implementação nos territórios

Qualificar a porta de entrada do SUS em Goiás



Importância das Boas Práticas na APS

• Boas práticas representam experiências concretas de
equipes que conseguiram organizar seus processos de
trabalho para alcançar melhores resultados em indicadores
de saúde.

 Experiências Exitosas

• Promovem um cuidado de qualidade, com equidade e
compromisso com a saúde da população, mesmo diante das
adversidades.

Qualidade com Equidade

• Não são ações isoladas - precisam ser adaptadas à realidade 
local, envolvendo os profissionais e garantindo 
sustentabilidade.

Adaptação ao Contexto

• Objetivos do novo financiamento, as boas práticas
potencializam o alcance das metas e garantem a
sustentabilidade financeira dos serviços.

Impacto Estratégico



Articulação e 

Pedagogia do Território O que é Pedagogia do

Território?

É aprender com o território e com as pessoas que nele

vivem, construindo práticas de cuidado que façam

sentido para aquela realidade específica. Não basta

conhecer uma boa prática desenvolvida em outro lugar:

é preciso adaptá-la, envolver os profissionais e garantir

sustentabilidade.



Articulação e Pedagogia 

do Território

🎨

Aspectos Culturais

Tradições, valores e

práticas locais que

influenciam o cuidado.

💼

Realidade Econômica

Atividades produtivas e

condições de vida da

população.

⚕

Situação Sanitária

Perfil epidemiológico e

demandas de saúde

específicas.

🏘

Características Sociais

Estrutura populacional, dinâmica

comunitária e relações sociais.



Estratégias Práticas para Qualificação da APS

Busca Ativa: Identificação proativa de usuários e situações de saúde para garantir acesso e

acompanhamento contínuo;

Acolhimento Qualificado: Recepção humanizada e atenta às necessidades dos usuários,

fortalecendo o vínculo e a confiança;

Trabalho Multiprofissional: Integração de diferentes profissões em equipe para abordagem

integral e resolutiva do cuidado;

Sistemas de Informação: Uso adequado de ferramentas digitais para qualificar

cadastramento e monitoramento de indicadores;

Gestão Eficiente do Território: Organização e planejamento das ações baseados no

conhecimento profundo da realidade local.



Educação Permanente 

em Saúde

Estratégia de Transformação

A educação permanente não é apenas uma ferramenta pedagógica, mas

sim uma estratégia fundamental para transformar as práticas profissionais

e a organização do trabalho.

Reflexão Crítica

Permite refletir criticamente sobre o fazer cotidiano, identificar

problemas e buscar soluções contextualizadas.

Desenvolvimento de Competências

Capacita equipes para compreender novos indicadores, qualificar

cadastramento e desenvolver trabalho em equipe.

Sustentabilidade

Promove mudanças sustentáveis na organização do trabalho e na

qualidade do cuidado ofertado à população.



Juntos pela Transformação

 A colaboração entre os três níveis de gestão, o diálogo permanente e o protagonismo de cada um

de vocês são fundamentais para o sucesso desta empreitada. Vocês são os agentes de mudança

que construirão uma Atenção Primária à Saúde cada vez mais forte, equitativa e de qualidade.

COSEMS GOIÁS CADA VEZ MAIS 

JUNTO, CADA VEZ MAIS FORTE.

Obrigada!




