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TRANSFORMANDO O SORRISO NA ESCOLA: Pratica Exitosa

no Alcance do Indicador B4 de Saude Bucal na APS

Amanda Avila Figueiredo
Coordenadora em Saude Bucal - Serro/MG
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O Seminario da APS nos Territdrios nos
convida a debater boas praticas de gestao e
registro que impactam o cuidado. Nossa
experiéncia mostra que a saude bucal escolar ¢
a chave para:

e Qualificar o Cuidado (Prevenc¢ao);
e Atingir o Indicador B4 (Cofinanciamento).
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B TORNAR REAL
NOSSA BASE ESTRATEGICA: Visdo de longo prazo e SIS IDEAL

Governanc¢a da ES
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Prioridade Epidemiolodgica: agao coletiva
como resposta direta a prevaléncia de carie
na faixa etaria de 06 a 12 anos.
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Compromisso Institucional: a Escovagao
Supervisionada institucionalizada no Plano
Municipal de Saude antes do Indicador B4
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@ Alavancagem e qualidade: o Indicador B4 atua\
como REFORCO e COFINANCIAMENTO,
validando nossa estratégia e otimizando o
\ registro e sustentabilidade Y




A PRATICA EXITOSA: Organizac¢do rmeams. | O30

- 208

Intersetorial e Articulacao na Escola

UBS/eSB (Equipe de Saude Bucal) ¢ y Escola(Apoio do PSE)
P Mapeamento da populacido Pactuac3o: % Fornecimento do espaco e
cronograma logistica
Execucao da Escovacao fixo.
Supervisionada - Treinamento. Engajamento dos Professores e
Monito.ramento alunos 7\33
O Registro no e-SUS AB (ficha conjunto: :
coletiva) SMS/SME 43 «Reforco do habito didrio




METODOLOGIA EFICIENTE: Execugao Otimizada da Escovagao TORNAR REAL ‘ m
Supervisionada (ES) O SUS IDEAL E
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Educagdo em Saude Ludica: Apresentacao
inicial e instrucdo sobre a importancia da
higiene. Atividades ludicas para engajamento
dos 0-12 anos.

Adaptagdo do Atendimento: Uso de técnicas
em linha ou em grupos, conforme o numero
de alunos e nivel de entendimento da turma.

Acdo supervisionada - ES: Aplicacao do
dentifricio fluoretado e monitoramento
rigoroso da técnica de escovacao pela eSB

Registro e Monitoramento Lan¢camento
imediato dos dados na Ficha de Atividade
Coletiva no e-SUS AB para validacao do B4




RESULTADOS DETALHADOS: Desempenho B4 por Unidade de  TORNAR REAL ‘
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= Siaps - Sistema de Informacao para a Atencao Primaria a Saude
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NM DN PONTUAGCAO

UBS: POSTO DE SAUDE BELA VISTA - Equipe: ESB-BARAO DE SERRO 28 161 17.40
UBS: POSTO DE SAUDE QUATRO VINTENS - Equipe: ESB- QUATRO VINTENS 468 248 18870
UBS: POSTO DE SAUDE BELA VISTA - Equipe: ESB - SERRO FRIO 75 101 7430
UBS: POSTO DE SAUDE DE MILHO VERDE - Equipe: ESB- DONA SANTINHA 13 139 8130
UBS: POSTO DE SAUDE DE DEPUTADO AUGUSTO CLEMENTINO - Equipe: ESB- LAVRAS VELHAS 115 190 60,50
UBS: POSTO SAUDE DE PEDRO LESSA - Equipe: ESB- MINISTRO PEDRO LESSA 89 142 6270
UBS: POSTO SAUDE SAO GONCALO DO RIO DAS PEDRAS - Equipe: ESB- VERT. DO JEQUITINHONHA 12 115 97.40
UBS: POSTO SAUDE DO MORRO DE AREIA - Equipe: ESB- VILA DO PRINCIPE 220 335 6570

Taxa de Cobertura Alcancada: 78.26%
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CONCLUSAO: Pilar de Sustentabilidade oo ceat  OQ
e Visao de Futuro =
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PILAR DA GOVERNANCA PILAR DA ARTICULACAO PILAR DA INOVACAO
A Institucionalizacao A parceria efetiva A Gestao baseada
da ES no PMS com a Secretaria de em Dados (SIAPS) e
garante a Educacéo é o fator- a flexibilidade da
continuidade e o chave para a alta metodologia
recurso, blindando a cobertura e a permitem o
acao de mudancas classificacao monitoramento
politicas AZUL/OTIMO. micro e a melhoria

continua por equipe. susufle ~ A MINAS i




. 6° ano - E.E. Joaquim Sales TARDE =
Rome - | Data Nascimento | CNS/ CFiA MSAL_
Ana Clara Ferreira Silva 26/08/2013 | 708801740839210 | F R2
“Ana Vitéria Prado Silva 26/08/2013 | 70680175441424 | F R2
_Daiane Vitdria Silva Lomba -~ 26/02/2014 706401685721389 F [iR2Es e
Daniele Batista Ferreira 02/08/2013 700008137233800 F LRSS
Diogo Reginaldo Ferreira Santos 09/06/2014 | 14525823607 M R2
Emanuelly Evellyn de Assis - | 04/09/2013 ;@&;&6573)060&40 F
Estela Cristina Silva Andrade 05/05/2014 1052094991174 74| F
Ester Vitoria Dorigueto Santos 26/11/2013 898004140009731 F R3
Filipi Emanuel Oliveira Xavier 02/01/2014 10000066863 400 | M R
Geison Fabio Santos Fonseca 12/11/2013 F02608 241492245 | M R
Josué Elizeu Martins Costa | 12/03/2014 702906524255677 M R
| Laura Marcele Santos Cruz 25/02/2014 703407296574017 F R2
| Lorena Miranda Silva 21/07/2013 14453647603 F R3
Luis Gustavo Dias Barbosa 25/02/2014 14326865695 M R3
Luis Otavio Silva Reis 28/08/2013 70280967 BYHILA| M R3
Maiara Queliane Santos Silva 06/03/2014 15635925685 F R2
Maria Luisa Alves sousa 14/02/2014 03400 209340514 | F R3
Myrella Rodrigues Lopes de Almeida 07/05/2014 ‘?_!omo.’).‘lrﬁ-i\ﬁ;ljoc F R3
Natan Gomes Sousa 28/10/2012 706403607867186 M R3
Nicole Miranda Paula 06/10/2013 14312334633 F R3
Otavio Borges da Costa 27/07/2012 12674701510 M R2
Paulo Ricardo Sousa Guimaraes 05/08/2013 705808474036931 M R3
Talison Santos Cunha 20/09/2013 14103624698 M R3
| Thales Augusto Adelardo Santos 14/06/2014 14602280650 M R2
Uiliara Julia Santos Andrade 16/07/2013 14297939614 F R2
Vitor Gabriel Figueiredo Jesus Carvalho | 03/08/2013 14187083642 M R3
Yasmin Pereira Silva 04/10/2013 14511233616 F R3
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